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Introduccion

A menudo el Seguro Social es visto exclusivamente como un programa de jubilacién, mientras un 30 por ciento de los
48 millones de personas que reciben sus beneficios hoy en dfa, cuentan con mds de 65 afios de edad. Este, protege a
millones de familias americanas ante eventuales dificultades financieras a causa de lesiones o la muerte en el traba-
jador; ademds de proteger sus ingresos, como parte de los acuerdos intergeneracionales. La solidaridad a través de las
generaciones acogida por el Seguro Social es integral al buen funcionamiento de la sociedad. Generaciones Unidas
apoya al mantenimiento de un fuerte y solvente programa en el Seguro Social; que continué con el cumplimiento de
sus obligaciones con los actuales y futuros beneficiarios, incluyéndose a los sobrevivientes y a aquellos minusvélidos y
sus dependientes. Nos oponemos a aquel disefio que compromete al programa de proteccién de ingresos més exitoso de
nuestra nacién, a través de la disposicién de cuentas individuales/personales o la eliminacién de sus beneficios y
garantias.

En la actualidad, el programa apoya y valora a los nifios y sus familias mediante el:

e Aseguramiento del nifio en caso de muerte de sus padres trabajadores,

e Aseguramiento del nifio en caso de invalidez de sus padres trabajadores,

® Proveimiento de proteccién a sus padres con incapacidades, retirados o sobrevivientes,

® Proveimiento de estabilidad en los recursos de ingresos para miembros deshabilitados o mayores.

En los Estados Unidos unos 73 millones de nifios bajo la edad de los 18 afios de edad en su vasta mayoria, son elegibles
para los seguros de invalidez y vida del Seguro Social que:

® Provee proteccion a la gran mayoria de estos 73 millones de nifios solamente en casos de invalidez y muerte.

® Unos 3.1 millones de nifios bajo la edad de los 18 afios reciben cheques siendo dependientes de personas enfermas,
invdlidas o en algunos casos de trabajadores retirados.

e A pesar de haber 2.2 millones de nifios menores de 18 afios de edad que no reciben beneficios para si mismos, éstos
viven con personas que sf los reciben.

® Y todavia, hay otros 750,000 adultos mayores de 18 afios de edad, quienes han sido minusvélidos fisico y mental-
mente desde su infancia, que reciben beneficios como dependientes de difuntos, de otros minusvélidos o de traba-
jadores retirados.

Las protecciones son sustanciales para:

e Padres jovenes trabajadores con dos nifios que estén bajo la edad de los 18 afios, por término medio, con necesidad
de calificar para la compra de un seguro de vida que equivalga a los $400,000 délares en proteccién para sus nifios.

¢El seguro para las ganancias salariales es valorado en mds de $350,000 délares para una familia con dos nifios bajo la
edad de los 18 afios.!

*En diciembre del 2004 el beneficio promedio para un nifio y la viuda de un trabajador fue de $1,950 délares por mes;
para la familia de un trabajador minusvalido casado y con un nifio fue de $1,496 délares.




Estas protecciones son criticas para el bienestar de todos los
nifios, especialmente para tantos nifios de bajos y moderados
ingresos familiares y pertenecientes a minorfas étnicas y
raciales:

¢ El Seguro Social acoge a un millén de nifios bajo el umbral
de la pobreza.

® Mis de un tercio de todos los infantes beneficiados viven en
familias que reciben por lo menos la mitad de sus ingresos
provenientes del Seguro Social.

® M3s de un tercio de los nifios que reciben beneficios en cali-
dad de sobrevivientes o dependientes de una persona con
discapacidades son afro-americanos o hispanos.

e El Seguro Social es el recurso més grande de beneficios en
efectivo, que llega a 2.4 millones de abuelos cabezas de
hogar que resguardan a 4.5 millones de nietos bajo la edad
de los 18 afios; alrededor de un 36 por ciento de éstos
recibi6 sus beneficios en $9,300 délares aproximadamente
durante el afio.?

La necesidad del Seguro Social se estd incrementando debido
a que los empleos, los ingresos del empleado y los beneficios
del empleador estén en alto riesgo. El incremento de la edad
promedio y el niimero de personas que viven mds en nuestra
nacién, nos lleva a la necesidad continua de tener un seguro
social que proteja a los nifios y a las familias afectadas ante los
retos diarios que no son predecibles; esto significa que:

e Los seguros de invalidez y vida del Seguro Social que prote-
gen a los nifios de hoy, deberin ser tomados en gran consid-
eracién por el bienestar de las familias.

¢ Cuando estos nifios se conviertan en los futuros padres y
trabajadores adultos, necesitardn de esta garantia de
invalidez y vida que protejan a sus nifios y a sus familias.

e Cuando ellos sean personas retiradas, el Seguro Social
garantizard los beneficios que serdn una importante fuente
de ingresos de retiro.

Generaciones Unidas

Conclusion

Generaciones Unidas valora el papel que juega el Seguro
Social como proveedor de apoyo vital a los nifios, la juventud
y sus familias. Mientras el didlogo referente a cémo lograr una
solvencia a largo plazo en el programa del seguro social contin-
ué; Generaciones Unidas precisa de individuos que trabajen en
la iniciativa de politicas, la defensoria y en las investigaciones,
que consideren el impacto de las reformas en los grupos més
vulnerables y todas las generaciones.

La estabilidad financiera del Seguro Social podria ser asegurada
para el nuevo siglo con una serie de ajustes modestos en los
ingresos y los beneficios que defenderfan al programa de val-
ores familiares y la proteccién asegurada en la vida de nuestros
nifios y los nifios de nuestros nifios.

Los siguientes recursos brindan mds informacién acerca del valor que tienen
los beneficios del Seguro Social hoy en dfa para los nifios y sus familias.

Hill, Catherine y Virginia Reno (2003), “Los intereses de la nifiez en el Seguro
Social”, Academia Nacional de Seguros Sociales, Seguro Social Informe No.
14, (accedido el 15 de enero, del 2005

http:/fwww .nasi.org? publications2763/publications_show.htm?doc_id=146170&na
me=Social%20Security).

Generaciones Unidas, Politicas Piblicas Agenda para el Congreso nimero

108, Washington, D.C. (Abril 2003) (http:/fwww.gu.org/ppagenda.asp) .

Academia Nacional del Seguro de Vida (2005). Unchartered Waters: Pagando
beneficios desde cuentas individuales en la Politica Federal de Retiro. Panel
Reporte de Estudio, Washington D.C. accedido el 26 de enero del 2005,
(http://www .nasi.org/publications2763/publications_show.htm?doc_id=212927)

Newcomb Chad (2003.2004) Caracteristicas Demogrificas y Econémicas de
las Familias Receptoras de Seguro Social. Boletin del Seguro Social (volumen

65. No. 2) (http:/[www.ssa.gov/policy/docs/ssb/v652n2/v65n2p28 .html)

Rawlston Valerie (2000), El impacto del Seguro Social en la pobreza infantil,
Especial Reporte Investigativo, El Legado Nacional Urbano
(http:www.nul.org/news/2000/case_against_privatization.html)

Administracién del Seguro Social, Importancia del Seguro Social para la
Gente Joven (http://wwuw.ssa.gov/organizations/youthfactsheet.htm) .

La mayoria de los recursos referidos estdn disponibles solamente en inglés, a
excepcion de la presente publicacién.

Generaciones Unidas (GU) es la organizacién con membresfa nacional, enfocada exclusivamente en la promocién de estrategias, programas y
politicas intergeneracionales. GU representa a m4s de 70 millones de americanos. Es la dnica organizacién nacional abogando por el bienestar
mutuo de los nifios, los adolescentes, y los adultos mayores a través de una agenda en comiin mientras se comparten y celebran las riquezas de cada

generacion.
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1. La administracién del Seguro Social reporta que “el valor de los beneficios del seguro social para aquel joven trabajdor minusvélido con esposa(o)
y dos nifios son de aproximadamente $353,000 délares en promedio” y que el seguro del sobreviviente tiene un valor de $403,000 délares en
promedio para una pareja joven con dos nifios. (Acceso en enero 16 del 2005 (http:www.ssa.gov/organizations/youthfactsheet.htm).

2. Datos proporcionados por Gary Calhoun, Ph.D., Catedritico Asistente, Programa de Trabajo Social, Bridgewater State Collage, Bridgewater,

Massachussets.
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